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KATAPENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan
karunia-Nya, Evaluasi Kinerja Program dan Anggaran Sekolah
Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tahun 2022 dapat
diselesaikan dengan baik. Evaluasi Pelaksanaan Program dan
Anggaran merupakan proses untuk melakukan pengukuran,

penilaian, dan analisis atas kinerja anggaran tahun anggaran
berjalan dan tahun anggaran sebelumnya untuk menyusun
rekomendasi dalam rangka peningkatan kinerja anggaran..
Evaluasi kinerja dilaksanakan dalam rangka pelaksanaan fungsi akuntabilitas dan
fungsi peningkatan kualitas. Evaluasi kinerja bertujuan untuk membuktikan dan
mempertanggungjawabkan secara profesional kepada masyarakat atas penggunaan
anggaran yang dikelola untuk kepentingan masyarakat. Selain itu, evaluasi kinerja
bertujuan untuk mempelajari faktor-faktor yang menjadi pendukung dan/atau kendala
atas pelaksanaan RKA-K/L sebelumnya sebagai bahan penyusunan, pelaksanaan dan
peningkatan kinerja di tahun-tahun berikutnya. Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri
Sriwijaya berkomitmen untuk menggunakan hasil evaluasi sebagai dasar untuk
mengawal pelaksanaan sasaran, arah kebijakan dan prioritas pembangunan serta

melakukan penyusunan rencana kinerja anggaran setiap tahunnya.
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BAB [ Pendahaluan

Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten sebagai salah

A. Latar Belakang

satu Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri (PTKN) di bawah binaan Direktorat
Jenderal Bimbingan Masyarakat Buddha Kementerian Agama Republik Indonesia,
melaksanakan tugas dan fungsi menyelenggarakan pendidikan tinggi yang
meliputi program pendidikan akademik, vokasi dan/atau profesi, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi
keagamaan Buddha sesuai dengan dasar Peraturan Menteri Agama Republik
Indonesia Nomor 61 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekolah Tinggi
Agama Buddha Negeri Sriwijaya Banten sebagaimana telah diubah menjadi
Peraturan Menteri Agama RI Nomor 76 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Banten.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi tersebut STABN Sriwijaya melaksanakan dua
program dan dua kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja program
STABN Sriwijaya di tahun 2022. Program dan kegiatan tersebut diadakan dengan
maksud agar dapat mendukung tugas dan fungsi STABN Sriwijaya sehingga target
kinerja organisasi dapat tercapai. Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut
berjalan efektif dan efisien, maka pelaksanaan kegiatan berpedoman pada
dokumen perencanaan yang terdapat dalam rencana strategis STABN Sriwijaya
tahun 2020-2024 dan penetapan kinerja tahun 2022 yang merupakan tahun kedua
dalam pelaksanaan renstra 2020 - 2024.

Penerapan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 22/PMK.02/2021 tentang
Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga merupakan upaya untuk menjawab dan
memenuhi tantangan serta kebutuhan dalam rangka melaksanakan siklus
manajemen pembangunan secara utuh. Tersedianya sistem monitoring dan

evaluasi (monev) yang handal akan memberikan kontribusi nyata bagi berjalannya
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siklus umpan balik pada tahap perencanaan yang pada akhirnya akan
meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan. Sehingga, evaluasi kinerja
dibutuhkan sebagai langkah pemantauan atas aspek perencanaan yang telah
ditetapkan.

Evaluasi kinerja dilaksanakan dalam rangka pelaksanaan fungsi akuntabilitas dan
fungsi peningkatan kualitas. Evaluasi kinerja bertujuan untuk membuktikan dan
mempertanggungjawabkan secara profesional kepada masyarakat atas penggunaan
anggaran yang dikelola K/L bagi kepentingan masyarakat. Selain itu, evaluasi
kinerja bertujuan untuk mempelajari faktor-faktor yang menjadi pendukung
dan/atau kendala atas pelaksanaan RKA-K/L sebelumnya sebagai bahan
penyusunan, pelaksanaan dan peningkatan kinerja di tahun-tahun berikutnya.
Untuk mewujudkan tata kelola kepemerintahan yang baik (good governance),
setiap instansi pemerintah yang melaksanakan program kegiatan (kinerja) dan
keuangan yang bersumber pada anggaran pendapatan dan belanja negara (APBN),
wajib menyusun hasil Evaluasi Kinerja Program dan Anggaran Sekolah Tinggi
Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten Tahun 2022, yang
menggambarkan hasil pengukuran, penilaian dan analisis terhadap pelaksanaan
kinerja anggaran yang menghasilkan rekomendasi sebagai bahan masukan
penyusunan kebijakan pimpinan, khususnya kebijakan alokasi anggaran tahun

anggaran berikutnya.

B. Dasar Hukum

Landasan Hukum yang digunakan dalam penyusunan Laporan hasil Evaluasi
Pelaksanaan Kinerja Program dan Anggaran Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri
Sriwijaya Tangerang Banten Tahun 2022 sebagai berikut:

1. Undang-undang No. 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
2. Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;
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3.

10.

11.

12.

13.

Undang-undang No. 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2025;

. Peraturan Pemerintah No. 90 tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran Kementerian/Lembaga;

. Peraturan Menteri Keuangan No. 22/PMK.02/2021 tentang Pengukuran dan

Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran

Kementerian Negara/Lembaga;

. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan

Rencana Pembangunan Nasional;

. Peraturan Menteri PPN Nomor 1 Taun 2017 tentang Evaluasi Kinerja

Pelaksanaan Renja K/L dan Rencana Strategis K/L;

. Surat Sekretaris Jenderal Nomor B.0208/SJ/B.1.4/0T.01.2/01/2023 tentang

Laporan Evaluasi Kinerja Anggaran Tahun Anggaran 2022 tanggal 16 Januari
2022;

Peraturan Menteri Agama Nomor 76 Tahun 2013 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Agama Nomor 61 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten;
Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang
Banten Nomor 292 Tahun 2019 Tentang Rencana Induk Pengembangan Sekolah
Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten;

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang
Banten Nomor 323 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis Sekolah Tinggi Agama
Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten;

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang
Banten Nomor 305 Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Ketua
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Nomor 046.1 Tentang Indikator Kinerja Utama Sekolah Tinggi Agama Buddha

Negeri Sriwijaya Tangerang Banten;

14. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Nomor: SP DIPA-025.08.2.506600/2022

tanggal 17 November 2021

15. Rencana Kinerja Tahunan 2022

16. Pernjajian Kinerja STABN Sriwijaya Tangerang Banten Tahun 2022

C. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja Program dan Anggaran Tahun 2022 Sekolah

Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten dimaksudkan untuk

menilai dan memberi rekomendasi pelaksanaan program dan kegiatan di

lingkungan Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten

pada tahun anggaran berikutnya. Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Evaluasi

Kinerja Program dan Anggaran Tahun 2022 Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri

Sriwijaya Tangerang Banten tahun 2022 sebagai berikut:

1.

Menyediakan informasi hasil evaluasi kinerja perencanaan dan anggaran yang

mendukung pengambilan kebijakan;

. Meningkatkan efektifitas dan efisiensi anggaran belanja tahun berikutnya

dengan meningkatkan akurasi target kinerja anggaran dan alokasi berdasarkan
capaian kinerja anggaran;

Meningkatkan efektifitas dan efisiensi anggaran belanja tahun berjalan dengan
meningkatkan kemungkinan ketercapaian target kinerja anggaran tahun

berjalan;

. Upaya perbaikan kesinambungan bagi satuan organisasi atau satuan kerja di

lingkungan Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten.
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D. Ruang Lingkup laporan
Ruang lingkup Laporan Evaluasi Kinerja Program dan Anggaran Tahun 2022
Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten mencakup
Kinerja Anggaran Tahun Anggaran 2022 yang terdiri dari:
Gambar 1. Ruang Lingkup Laporan

A PEAMA L R

it Tk

= Wil
;\ ,,:;3‘-"_ Ay,

1. Profil Satuan Kerja 2. Profil Anggaran dan
Realisasi Angaran tahun
2022

3. Capaian Sasaran 4. Nilai Kinerja
Program Anggaran
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BAB (1 Sekotah 7/-)%4//' #}dlrm Buddha /Veg//e/‘/
S 'aya 72/(/@/%@;/ Banten

A. Visi Kementerian Agama

Visi Kementerian Agama ditetapkan dengan merujuk pada Visi Presiden dan
Wakil Presiden tahun 2020-2024 yaitu “Terwujudnya Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan berkepribadian, berlandaskan gotong royong”. Adapun
Visi Kementerian Agama tahun 2020-2024 sebagai berikut:

“Kementerian Agama yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat
yang saleh, moderat, cerdas dan unggul untuk mewujudkan Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong”

Terdapat 6 (enam) kata kunci di dalam Visi Kementerian Agama, yaitu:
Profesional, Andal, Saleh, Moderat, Cerdas, dan Unggul. Makna dalam masing-

masing kata kunci dapat dijelaskan sebagai berikut:

1) Profesional: memiliki keahlian dan keterampilan yang memerlukan

kepandaian khusus;

2) Andal: dapat dipercaya dalam menghasilkan produk yang berkualitas;

3) Saleh: taat dan sungguh-sungguh menjalankan ibadah;

4) Moderat: selalu menghindarkan perilaku atau pengungkapan yang ekstrem
dan berkecenderungan ke arah dimensi atau jalan tengah;

5) Cerdas: sempurna perkembangan akal budinya (untuk berpikir, mengerti, dan
sebagainya) dan tajam pikiran; dan

6) Unggul: lebih tinggi (pandai, baik, cakap, kuat, awet, dan sebagainya)

daripada yang lain-lain.
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B. Misi Kemeterian Agama

Misi Kementerian Agama yang bercermin dari misi Presiden dan Wakil Presiden,
dan berpedoman kepada tugas dan fungsinya, maka dirumuskan 6 (enam) misi
Kementerian Agama yang diarahkan untuk mendukung capaian 4 (empat) dari 9
(sembilan) Visi Presiden dan Wakil Presiden, dengan penjelasan, yaitu:

1) Meningkatkan kualitas kesalehan umat beragama;

2) Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umatberagama;

3) Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan merata;

4) Meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan bermutu;

5) Meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan; dan

6) Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

C. Tujuan Kementerian Agama

Untuk mencapai keenam Misi tersebut di atas, Kementerian Agama menetapkan

enam tujuan sebagai berikut:

1) Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah ritual dan
sosial;

2) Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;

3) Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan;

4) Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri
khas agama, pendidikan agama dan pendidikan keag- amaan berkualitas;

5) Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing
komparatif;

6) Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan
responsif.

Dari kelima misi tersebut, Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya

mendukung dan melaksanakan 3 (Tiga) tujuan yang linier dengan Tujuan dari

STABN Sriwjaya, yang akan di jelaskan sebagai berikut:
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Kementerian Agama

Peningkatan peserta didik yang

memperoleh layanan pendidikan Menghasilkan kajian dibidang pendidikan,
umum berciri khas agama, agama, dan keagamaan berbasis
pendidikan agama dan pendidikan kenusantaraan

keagamaan berkualitas

Peningkatan lulusan
pendidikan yang produktif dan
memiliki daya saing komparatif
Peningkatan budaya birokrasi
melayani dan responsif

Gambar 2. Tujuan Kementerian Agama dan Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri
Sriwijaya Tangerang Banten

D. Profil Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya
Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten berupaya
menjadi pusat pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat sebagaimana
tujuan dari Tridharma Perguruan Tinggi. Adapun visi STABN Sriwijaya
Tangerang Banten adalah:

“Menjadi Perguruan Tinggi Buddha Terkemuka Berciri Kenusantaraan”
Adapun untuk mencapai visi tersebut STABN Sriwijaya Tangerang Banten
merumuskan Misi sebagai berikut:

a. Pendidikan dan pengajaran yang berkualitas dan berdaya saing;

b. Penelitian dibidang pendidikan, agama, dan keagamaan berbasis
kenusantaraan;

c. Pengabdian kepada masyarakat berdasarkan nilai-nilai ajaran Buddha;

d. Kerjasama dengan lembaga pendidikan dan non pendidikan.

e. Visi dan Misi yang telah di jabarkan diatas, bertujuan untuk:

f. Menghasilkan lulusan yang berkompeten dan berkarakter;

g. Menghasilkan kajian di bidang pendidikan, agama, dan kegamaan berbasis

kenusantaraan;
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h. Memberdayakan potensi masyarakat berdasarkan nilai-nilai ajaran Buddha;
dan

i. Mewujudkan kerjasama dengan lembaga pendidikan dan non pendidikan.

Selaras dengan 3 (tiga) tujuan dari Kementerian Agama (Lihat Gambar 2), tujuan

STABN Sriwijaya Tangerang Banten mendukung terwujudnya tujuan

Kementerian Agama tersebut.

E. Struktur Organisasi
a) Kedudukan

Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten berdiri
berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2005 (Pasal I) tentang Pendirian
STABN Sriwijaya bahwa Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Banten
adalah perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh Kementerian Agama dan
secara fungsional dibina oleh Direktorat Jenderal Bimbingan Masyarakat Buddha.
STABN Sriwijaya berkedudukan di Jalan Edutown, Bumi Serpong Damai (BSD

City), Kabupaten Tangerang, Provinsi Banten.

b) Tugas Pokok
Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten merupakan
lembaga pendidikan yang berfungsi sebagai saran peningkatan harkat dan
martabat manusia serta pengembangan kualitas SDM, memiliki peran yang
penting dan strategis dalam rangka mewujudkan bangsa yang berkepribadian
luhur, maju, mandiri, dan sejahtera lahir dan batin. Berdasarkan Peraturan
Menteri Agama Nomor 76 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Agama Nomor 61 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja STABN
Sriwijaya, pada Bab I Pasal 2 menerangkan bahwa STABN Sriwijaya mempunyai
tugas pokok menyelenggarakan pendidikan tinggi yang meliputi program
pendidikan akademik, vokasi dan/atau profesi, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi keagamaan

Buddha sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Oleh karena
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itu, STABN Sriwijaya harus menyelenggarakan program pendidikan yang
bermutu, tanggap terhadap kebutuhan pembangunan, perubahan sistem sosial,

perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni budaya.

c¢) Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Nomor 76 Tahun 2013 tentang Perubahan

atas Peraturan Menteri Agama Nomor 61 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata

Kerja STABN Sriwijaya, pada Bab I Pasal 3 berbunyi bahwa STABN Sriwijaya

menjalankan fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan dan penetapan visi, misi, kebijakan, dan perencanaan program;

b. Penyelenggaraan dan pelaksanaan pendidikan akademik, vokasi dan/atau
profesi, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang ilmu
pengetahuan dan teknologi keagamaan Buddha;

c. Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika serta warga kampus; dan

d. Pelaksanaan administrasi dan pelaporan.
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d) Struktur Organisasi

Dalam melaksanakan tugas, fungsi, garis koordinasi kelompok organisasi dan tata kerja, susunan organisasi

STABN Sriwijaya disajikan pada bagan organisasi Gambar. 1 berikut ini:

Gambar 3. Struktur Organisasi Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten

Dewan Penyantun

Bagian Administrasi Umum, Akademik, dan Keuangan

I

Subbagian Akademik,
Kemshasiswaan dan
Alumini

Kelompok Jabatan
Fungsional
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‘Wakil Ketua Bidang akademik ‘Wakil Ketua Bidang Administrasi Wakil Ketua Bidang
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|
|
Subbagian Administras: Subbagian Perencanaan,
Umum Keuangan dan Akuntansi

Pusat Penjaminan Mutu (P2M)

Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M)
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Organisasi Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten

terdiri dari organ pengelola, organ pertimbangan, dan organ pengawasan.
1) Organ Pengelola
STABN Sriwijaya menurut Peraturan Menteri Agama Nomor 76 Tahun 2013
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Agama Nomor 61 Tahun 2013

tentang Organisasi dan Tata Kerja STABN Sriwijaya, pada Bab II Pasal 5

menerangkan organ pengelola sekolah tinggi terdiri atas:

L —

Jabatan Nama Pejabat Tahun Periode
Ketua Dr. Sapardi, S.Ag, M.Hum 2020-2024
Wakil Ketua I Dr.Li. Edi Ramawijaya Putra, S.Pd., 2020-2024

M.Pd

Wakil Ketua II Heriyanto, S.Kom., M.Kom. 2020-2024
Wakil Ketua III | Sugianto, S.Ag., M.Pd. 2020-2024

Program Studi Jabatan Nama Pejabat Tahun Periode
Pendidikan } . .
Keagamaan Buddha Kepala Prodi lin Suwarni, M.Pd.B 2020-2024
Pendidikan . ) . . 2022-2024
Keagamaan Buddha Sekretaris Prodi Eling Widyono, M.Pd.B.
Kepenyuluhan . . 2020-2024
Buddha Kepala Prodi Parjono, M.Pd.B.
Kepenyuluhan Plt. Sekretaris 2022-2024
Buddha Prodi Sugeng, S.Ag., M.Pd.B.
Bisnis dan Kepala Prodi Puja Subekti, S.Ag., 2020-2024
Manajamen Buddha P M.Pd.B., M.M.
Bisnis dan PIlt. Sekretaris Andhika Mustika 2021-2022
Manajamen Buddha | Prodi Dharma, M.PPd.B.
IImu Komunikasi 2020-2024
Buddha Kepala Prodi FAYI?;O]%S-A%/ M.Pd.,
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IImu Komunikasi Plt. Sekretaris Purnomo Ratna Paramita, 2022-2024
Buddha Prodi M.Pd.
Pendidikan 2020-2024
Psikologi dan Kepala Prodi Yuriani, M.Pd
Konseling Buddha
Pendidikan )
Psikologi dan DI, Sekcretaris Hadi Widodo, M.Pd.B. 2021-2024
Konseling Buddha
Pendidikan Profesi Kepala Prodi Kunarso, M.Pd. 2020-2024
Guru
Pendidikan Profesi Sekretaris Prodi ) -
Guru
Pendidikan Guru . Plt. Sugianto, S.Ag., 2022-2024
Sekolah Dasar Kepala Prodi M.Pd.
Pendidikan Guru . . -
Sekolah Dasar Sekretaris Prodi -

Program Studi Jabatan Nama Pejabat Tahun Periode
Pendidikan Plt. Dr.Li. Edi
Keagamaan Buddha | Kepala Prodi Ramawijaya Putra, S.Pd., 2022-Sekarang

M.Pd
Pendidikan
Keagamaan Buddha Sekretaris Prodi | Dr.Sulaiman 2022-Sekarang
Jabatan Nama Pejabat Tahun Periode

Kepala Bagian Administrasi
Umum, Akademik, & Keuangan

Widya Wimamsidi, S.Ag., M.Pd

2020 - Hingga Saat ini

Kepala Sub Bagian Administrasi
Umum

Sumarjo, S.Ag., M.M

2018 - Hingga Saat ini

Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Keuangan, & Akuntansi/ Analis
Pengelola Keuangan APBN

Sumitro, S.Ag.,, MM

2019 - Hingga Saat ini

Kepala Sub Bagian Akademik,
Kemahasiswaan, & Alumni

Dra. Nanik Tri Setiyani, M.Si

2018 - Hingga Saat ini
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Pengabdian Kepada Masyarakat M.Pd.

Jabatan Nama Pejabat Tahun Periode
Plt. Ketua Pusat Penjamin Mutu Sutadi, M.Pd. 2021-2024
Kepala Pusat Penelitian dan Kemanya Karbono, S.Ag., M.Pd.B.,, 2021-2024

—

Jabatan

Nama Pejabat

Tahun Periode

Arya Krishna Dharmaputra U, S.T.,

Indormasi, & Pengelolaan Data

Kepala UPT Perpustakaan M.Kom 2020-2024
Kepala UPT Pengembangan Rakay Indramayapanna, M.I.Kom. 5000-2004
Bahasa

Kepala UPT Teknologi Saputro Edi Hartono, M.Pd.B. 2020-2024

2) Organ Pertimbangan

Organ Pertimbangan STABN Sriwijaya menurut Peraturan Menteri Agama

Nomor 76 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Agama

Nomor 61 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja STABN Sriwijaya,

pada Bab II Pasal 5 menerangkan organ pengelola sekolah tinggi terdiri atas:

S —

Jabatan Nama Pejabat Tahun Periode
Ketua Dewan Gunananda Djaja Putra, B.A., S.Dt.B. 2016 - Hingga saat ini
Penyantun

Jabatan Nama Pejabat Tahun Periode
Ketua Sutadi, M.Pd. 2020-2024
Sekretaris Nyoto, S.Ag., M.Pd.B., M.Pd. 2020-2024
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3) Sistem Manajemen dan Layanan

Sistem manajemen dan layanan yang baik pada Perguruan Tinggi Negeri
Keagamaan Negeri (PTKN) dengan menciptakan sistem yang sesuai dengan
kebutuhan, dan mendukung dalam meningkatkan kemajuan PTKN tersebut.
Regulasi dan Standar berperan penting untuk menjadi acuan pelaksanaan
program dan kegiatan dalam PTKN.

v" Regulasi & Standar Pendidikan dan Pengajaran

Program Pendidikan, dan Pengajaran yang telah dijalankan oleh STABN
Sriwijaya menerapkan kurikulum berbasis Standar Nasional Pendidikan
Tinggi (SN-dikti), dan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).
Pendidikan dan Pengajaran merupakan suatu sistem pendidikan yang
berkelanjutan yang dikembangkan dengan penelitian. Kualitas pendidikan

dan pengajaran tersebut harus ditunjang oleh mutu pendidikan yang baik.

v' Jurusan dan Program Studi

STABN Sriwijaya memiliki 4 (Empat) jurusan yaitu Dharmacarya,

Dharmaduta, Filsafat dan Sastra Buddha, dan Ekonomi dan Wirausaha

Buddha. Namun, sampai pada tahun 2022 baru 3 (Tiga) jurusan yang aktif

dalam penyelenggaraan pembelajaran. Ketiga jurusan tersebut kemudian

terbagi menjadi beberapa program studi (Prodi) diantaranya Jurusan

Dharmacarya terdapat prodi 1) Pendidikan Keagamaan Buddha (PKB), 2)

Pendidikan, Psikologi, Konseling Buddha (PPKB), 3) Pendidikan Profesi Guru

(PPG) dan 4) Pendidikan Guru SD (PGSD). Jurusan Dharmaduta terdapat

prodi 1) Kepenyuluhan Buddha (KB), dan 2) Ilmu Komunikasi Buddha (IKB).

Jurusan Ekonomi dan Wirausaha Buddha 1) Bisnis, dan Manajemen Buddha.

Jurusan dan program studi tersebut sendiri bertugas dan berfungsi untuk:

a) Pelaksanaan pendidikan akademik, vokasi, dan/atau profesi di
lingkungan jurusan;

b) Pelaksanaan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi;

c) Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

d) Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; dan
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e) Pelaksanaan administrasi dan pelaporan.

v Pusat Penjaminan Mutu (P2M)

Pusat Penjaminan Mutu (P2M) mempunyai tugas melaksanakan,

mengkoordinasikan, mengaudit, memantau, menilai, dan mengembangkan

mutu penyelenggaraan kegiatan akademik atau yang disebut Sistem

Penjaminan Mutu. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud P2M

menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan rencana, evaluasi program dan anggaran, serta
pelaporan;

b. Pelaksanaan pengembangan mutu akademik;

c. Pelaksanaan audit, pemantauan, dan penilaian mutu akademik; dan

d. Pelaksanaan administrasi Pusat.

Salah satu wujud kerja nyata dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi

sistem penjaminan mutu dengan penyelenggaraan Audit Managemen Internal

(AMI) dengan pembentukan tim auditor yang telah diseleksi kompetensinya.

Struktur Organisasi P2M terdiri dari 1) Kepala; 2) Sekretaris; dan 3)

Kelompok Jabatan Fungsional, yang akan digambarakan pada grafik

dibawah ini:

Diagram 1. Pusat Penjaminan Mutu (P2M)

Kepala P2M
Sekretaris Kjea:gzlg‘;k
l P2M l !
Fungsional

v"  Pusat Pengabdian kepada Masyarakat (P3M)
Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M) mempunyai tugas
melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau dan menilai kegiatan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan kebijakan Ketua. Dalam

melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:
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a. pelaksanaan penyusunan rencana, evaluasi program dan anggaran, serta
pelaporan;

b. pelaksanaan penelitian ilmiah murni dan terapan;

c. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

d. pelaksanaan publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
dan

e. pelaksanaan administrasi Pusat.

Struktur Organisasi P3M terdiri dari 1) Kepala; 2) Sekretaris; dan 3) Kelompok
Jabatan Fungsional, yang akan digambarakan pada grafik dibawah ini:

Diagram 2. Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (P3M)

_\.

Kepala P2M
1
| 1
Kelompok
Sekretaris P2M Jabatan
Fungsional

v' Bagian Administrasi Umum, Akademik, Perencanaan, Keuangan, dan
Akuntansi
Bagian Administrasi Umum, Akademik, dan Keuangan Bagian (AUAK)
merupakan unsur pelaksana administrasi yang mempunyai tugas melaksanakan
administrasi umum, keuangan, perencanaan, organisasi, tata laksana,
kepegawaian, hukum dan perundangundangan, serta administrasi akademik,
kemahasiswaan, alumni, dan kerjasama. Dalam melaksanakan tugas Bagian
AUAK menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan dan pelaksanaan rencana, evaluasi program dan anggaran, serta

pelaporan;

STABN Sriwijaya Tahun 2022 Page 17




®

Laporan Evaluasi Kinerja — Tahun 2022

b. pelaksanaan administrasi umum yang meliputi pelaksanaan ketatausahaan,
kearsipan, pengelolaan barang milik negara, dokumentasi dan publikasi, serta
kerumahtanggaan;

c. pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana, kepegawaian, hukum dan
peraturan perundang-undangan;

d. pelaksanaan perbendaharaan, akuntansi, dan pelaporan keuangan;

e. pengelolaan informasi dan administrasi akademik, kemahasiswaan dan
pemberdayaan alumni, serta kerjasama perguruan tinggi; dan

f. penyiapan pelaporan Sekolah Tinggi.

Bagian AUAK dipimpin oleh Kepala yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Ketua yang akan digambarkan pada grafik dibawah ini:

Diagram 3. Bagian Administrasi Umum, Akademik, dan Keuangan Bagian
(AUAK)

Bagian
Administrasi
Umum, Akademik,
dan Keuangan

1
| | |

- -,

Subbagian Tata
Usaha, Subbagian Kelompok Jabatan
Perlengkapan, dan Layanan Akademik Fungsional
Rumah Tangga

Subbagian Tata Usaha, Perlengkapan, dan Rumah Tangga mempunyai tugas
melakukan urusan ketatausahaan, kearsipan, kerumahtanggaan, perlengkapan,
dan pengelolaan barang milik negara.

Subbagian Layanan Akademik mempunyai tugas melakukan urusan layanan
administrasi dan pengelolaan informasi akademik dan kemahasiswaan,
pengembangan bakat dan minat mahasiswa, pemberdayaan alumni, kerja sama,
dan pengembangan kelembagaan.

Kelompok Jabatan Fungsional adalah sekelompok pegawai negeri sipil yang
menjalankan fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang

berdasarkan pada keahlian dan keterampilan tertentu.
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Unit Pusat Terpadu (UPT)
Unit Pelaksana Teknis selanjutnya disebut UPT merupakan unsur penunjang
dalam penyelenggaraan pendidikan di lingkungan Sekolah Tinggi. Unit
Pelaksana Teknis terdiri dari Unit Perpustakaan, Unit Teknologi Informasi dan
Pangkalan Data, dan Unit Pengembangan Bahasa, yang akan digambarakan
pada grafik dibawah ini:

Diagram 4. Unit Pusat Terpadu (UPT)

~

WK-I Bid. Akademik &

Pengembangan Lembaga WK-11 Bid. AUAK
\‘--. - = ——
UPT Perpustakaan UPT Pengembangan UPT Teknologi Informasi

Bahasa & Pangkalan Data

“\ ,./. b /._,' . J

Unit Perpustakaan dipimpin oleh seorang Kepala Unit yang diangkat oleh
Ketua, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Ketua Bidang
Akademik dan Pengembangan Lembaga. Unit Perpustakaan sebagaimana
dimaksud dalam mempunyai tugas melaksanakan pelayanan, pembinaan, dan
pengembangan kepustakaan, mengadakan kerjasama antar perpustakaan,
mengendalikan, mengevaluasi, dan menyusun laporan kepustakaan.

Unit Pengembangan Bahasa dipimpin oleh seorang Kepala Unit yang diangkat
oleh Ketua, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Ketua
Bidang Akademik dan Pengembangan Lembaga. Unit Pengembangan Bahasa
mempunyai tugas melaksanakan pembinaan dan pengembangan kemampuan
bahasa bagi civitas akademika Sekolah Tinggi.

Unit Teknologi Informasi dan Pangkalan Data dipimpin oleh seorang Kepala
Unit yang diangkat oleh Ketua, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Wakil Ketua Bidang Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan. Unit
Teknologi Informasi dan Pangkalan Data mempunyai tugas pengelolaan dan
pengembangan sistem teknologi informasi dan pangkalan data dilingkungan

Sekolah Tinggi.
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F. Profile Pegawai
Subyek utama dari lembaga perguruan tinggi adalah Sumber Daya Manusia
(SDM). Tahun 2022 jumlah pegawai STABN Sriwijaya berjumlah 96 orang
dengan sebaran pemetaan jabatan yang akan diinformasikan pada diagram
batang dibawah ini:

Diagram 5. Pemetaan Jabatan Pegawai Tahun 2022

Petugas Kebersihan & Keamanan ﬁ
Pramubakti | Ty
T S B
Struktural T__:
Dosen ==

—_—

0 10 20 i y,

30 -

Dari diagram batang diatas dapat dilihat bahwa pemetaan jabatan Pegawai
STABN Sriwijaya untuk Dosen berjumlah 46 atau 47,92%, pegawai struktural
berjumlah 13 atau 13,54%, pegawai JFT berjumlah 8 atau 8,33%, pegawai
pramubakti berjumlah 11 atau 11,46%, dan petugas kebersihan & keamanan
berjumlah 18 atau 18,75%. Analisis efesiensi SDM dilakukan dengan melihat
kualifikasi pendidikan, dan peningkatan kompetensi pada tahun 2022, seperti

yang tersaji dibawah ini:

Diagram 6. Kualifikasi Pendidikan Pegawai 2022

38
9 10 10
5 A 5 3 U
o 2 S S
Dosen Struktural JFT CPNS Dosen CPNSJFT Pramubakti Petugas Petugas
Keamanan Kebersihan
m SD-SMA S-1 S-2 mS-3
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Dari tabel diatas dapat dilihat persentase kualifikasi pendidikan pegawai untuk

jenjang pendidikan S-3 sebesar 5,21%, jenjang pendidikan S-2 sebesar 48,96 %,
jenjang pendidikan S-1 sebesar 27,08 %, jenjang SD-SMA sebesar 18,75%.

G.

Profile Mahasiswa
Tahun akademik 2021/2022 Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya
Tangerang Banten memiliki mahasiswa/i sebanyak 296 orang yang tersebar

dalam beberapa program studi yang akan di rincikan pada tabel dibawah ini:

Tabel 9. Jumlah Mahasiswa/l STABN Sriwijaya Tahun Akademik 2021/2022

> Mahasiswa
No Program Studi Jenjang  Akreditasi
. Non .
Aktif . Cuti Jml
Aktif
1  Kepenyuluhan Buddha (S.Ag) 51 B 50 0 1 51
Pendidikan Keagamaan
2 S-1 Baik Sekali 114 0 0 114
Buddha (S.Pd) atk ekl
Pendidikan Psikologi
3 S-1 B 26 0 1 27
Konseling Buddha (5.Pd)
1 IImu Komunikasi Buddha 51 B 53 0 0 53
(S1.Kom)
Bisnis dan Manajemen
5 S-1 B 106 0 0 106
Buddha (S.Mn)
Pendidikan Guru Sekolah
6 S-1 B 20 1 0 21
Dasar (S.Pd)
Pendidikan Keagamaan Proses
7 S-2 21 0 0 21
Buddha (M.Pd) Akreditasi
8 Pendidikan Profesi Guru i B 19 0 0 19

(Sertifikat Pendidik)

Sumber: Data Program Studi 2022

STABN Sriwijaya yang konsen pada keilmuan nilai-nilai ajaran Buddha, namun
seiring dengan berkembangnya program studi-studi baru yang dibuka
belakangan tahun ini membuka kesempatan untuk calon mahasiswa dari
Agama lain untuk bisa berkuliah di STABN Sriwijaya. Hal tersebut

menunjukan peningkatan jumlah mahasiswa yang signifikan.
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H. Capaian Kinerja Organisasi

1. Akreditasi Program Studi

Salah satu mutu pendidikan suatu program studi di ukur dari perolehan

capaian Akreditasi. Berikut ini adalah capaian akreditasi program studi:

Tabel 10. Akreditasi Program Studi Tahun 2022

No

Program Studi

Pendidikan Keagamaan

Akreditasi

Jenjang

Nomor SK

Jurusan Dharmacarya

741/SK/LAMDIK/ Ak/S/X1/2022

Buddha (BMB)

1 Baik Sekali S-1
Buddha (PKB) ariemerall
Pendidikan, Psikologi,
2 | Konseling Buddha Baik S-1 6370/SK/BAN-PT/Ak/S/1X/2022
(PPKB)
3 Pendidikan Guru SD Baik 51 8471/SK/BAN-PT/Ak.P/S/X /2022
(PGSD)
4 Pendidikan Profesi Guru Baik Profesi 9712/SK/BAN-PT/Ak.P/PP/X1/2022
(PPG)
5 Pendidikan Keagamaan Proses S0 Proses Akreditasi
Buddha (PKB) Akreditasi
Jurusan Dharmaduta
5 Kepenyuluhan Buddha B 51 62/SK/BAN-PT/Ak.PEPS/S/1/2023
(KB)
6 IImu Komunikasi Baik 51 21/SK/BAN-PT/Ak/S/1/2023
Buddha (IK)
Jurusan Ekonomi dan Wirausaha Buddha
Bisnis, dan Manajemen . 4127/SK/BAN-
7 Baik 51 PT/Akred/S/VIl/2022

Sumber: Pusat Penjaminan Mutu (P2M) Tahun 2022

2. Publikasi dan Sertifikat Hak Kekayaan Intelektual

Reputasi institusi diupayakan untuk terus meningkat dan memiliki reputasi
yang baik, dalam mewujudkan hal tersebut baik kuantitas dan kualitas
dikembangkan dan ditingkatkan agar bisa bersaing di tingkat nasional dan

internasional. Hasil Penelitian, Publikasi, Pengabdian kepada Masyarakat, dan

Sertifikasi HaKI yang terlaksana pada tahun 2022 antara lain:
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Tabel 11. Publikasi, dan Sertifikasi Hak Kekayaan Interlektual Tahun 2022

Publikasi, dan Sertfikasi HaKI

Decisions

No Judul Peneliti Tahun Keterangan
Jurnal Mukticultural Education-
Implementation and Scopus Q2
t theni f the lit . Februari
strengthening of the literacy Sulaiman 2022 https:/ /www.mccaddogap.com
movement in elementary schools /ojs/index.php/me/article/vie
pasca the covid-19 pandemic w/15
Jurnal AL-Ishlah: Jurnal
The dilema of religious education Pendiidkan-S2
model in indonesia affecting the Sulaiman Mei 2022 https:/ /journal.stathubbulwath
inter group attitudes: a online an.id/index.php/alishlah/articl
survey e/view /2178
Jurnal Pendidkan, Sains, Sosial
Ariya Athangika magga sebuah dan Agama-S5
metode jalan tengah untuk Parjono Juli2022  https://jurnal.radenwijaya.ac.i
mengatasi ekstemisme: kajian d/index.php/PSSA/article/vie
dalam bingkai agama buddha w/383
Jurnal Linguistic and Culture
Moderation Religion in the era REview-DOAJ]
society 5.0 and multicultural Sulaiman Januari 2022 https://www.lingcure.org/ind
society: studies based on legal, ex.php/journal/article/ view/2
religious, and social 106
Jurnal Agama Buddha dan Ilmu
Pengetahuan-S5 Metode
Buddha Mengajar:
Metode Buddha Mengajar: Purnomo Desember  Relevansinya dalam
Relevansinya dalam Pembelajaran 2022 Pembelajaran Abad 21 | Jurnal
Abad 21 Agama Buddha dan IImu
Pengetahuan
(radenwijaya.ac.id)
Pendampingan Penulisan Karya Jurnal A.KRAB'DOA] J )
llmiah Lomba Apresiasi Bagi Rahmat Syah Juni 2022 https: / / ]urnalakra'b.kemd1kbud
Tutor Di Pusat Kegiatan Belajar .go..ld/ index.php/jurnalakrab/
Masyarakat article/ download /422 /265
Jurnal PAJAR-Sinta 4
Analisis Kolaborasi Guru Dan September  https://pajar.ejournal.unri.ac.id
Orang Tua Dalam Pembelajaran Rahmat Syah i i i
g ] 2022 /index.php/PJR/article/view/
Ipa Jarak Jauh 8900
Analisis Pengaruh Efektivitas Jurnal Ilmi.ah Un.iversitas
Iklan, Word Of Mouth, Citra Pringgondani ~ Oktober 2022 Eata.ngf'l'a . ]am.b ' (]I UBD_SAL h
Merek Terhadap Keputusan ttP.//]1.unbe.1r1.ac.1.d/1ndex.p
Pembelian Mrprabspomade p/ilmiah/article/view /2483
Brand Image And Tuition Affect _ . Jurnal IOCS (Enrichment:
STABN Sriwijaya Students’ Pringgondani  Agustus 2022 15;m3] of Management)-S4

https:/ /www.enrichment.iocsp
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ublisher.org/index.php/enrich
ment/article/view /589

The Effect of Sharia Financial

Jurnal IOCS (Enrichment:
Journal of Management)-54

10 Literature, Government Support Pringgondani Fe: 5;; t https:/ /www.enrichment.iocsp
and Sharia Fintech on MSME ublisher.org/index.php/enrich
Sustainability ment/article/view /406

11 . Tangerang, .

Catera Zebuart bertema Welum Sulaiman, dkk 7-Juni-2022 No. Sertifikat-000350278

12 . Tangerang, e
Catera Zebuart bertema Anicca Sulaiman, dkk 7-Juni-2022 No. Sertifikat-000350279

13 Kajian Tipitaka: Etika Bermedia Sabar Marjoko, Tange.rang, No. Sertifikat-000354927
Sosial Menurut Subhasita Sutta dkk 24-Juni-2022
Kajian Metode Mengajar Buddha T 7.

14 angerang e
dalam konteks Pembelajaran Purnomo, dkk April-2022 No. Sertifikat-000338821
Abad 21
Kajian Tipitaka: Masyarakat T

15 . angerang, e
Madani (Civil Society) dalam Sutadi, dkk 24 Juni-2022 No. Sertifikat-EC00202239306
perspektif Agama Buddha

Rakay Tangeran,

16 SMARTDANA (Sistem Berdana  ndramayapan &t ) %’2 No. Sertifikat-000355440
Berbasis Digital) na, dkk - Juni-20
Adaptive Testing Berbasis Rakay

17 Kemampuan Literasi Pada Indramayapan zi;'ange.r 315%’2 No. Sertifikat-000355351
Pembelajaran Pendidikan na, dkk “Juni-

Keagamaan Buddha
Ariya Atthangika Magga sebuah

18 metode jalan tengah untuk Parjono Tangfrzaggz’ No. Sertifikat-000357514
Mengatasi Ekstremisme: Kajian 6-Juli-20
dalam Bingkai Agama Buddha
Implikasi Praktik Meditasi

19  melalui Pembelajaran Daring Tangerang, N
terhadap Pembentukan Karakter Purnomo RP  9-Desember- No. Sertifikat-000418530
Peserta Didik di Sekolah Berbasis 2022
Buddhis di Banten

20 Management Sharing Knowledge Jakarta, 19- -

Nelayan Tradisional Dengan Rahmat Syah September-  No. Sertifikat- EC00202266422
Model Seci Berbasis Web 2022

»1 Kewirausahaan Berbasis Jakarta, 04- N

Lingkungan Pada Pendidikan Rahmat Syah Agustus- No. Sertifikat-EC00202250647
2022

NonFormal

Sumber: Data P3M Tahun 2022

Pada tabel diatas publikasi pada tahun 2022 terlaksana sebanyak 10 penelitian

dari 5 orang dosen. Sedangkan untuk sertifikasi HaKI ada sebanyak 11 karya

ilmiah yang terdaftar HaKI.
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3. Peningkatan Kompetensi Pegawai

Optimalisasi SDM dilakukan dengan pemberian bantuan tugas belajar

kualifikasi pendidikan S-3 sebanyak 8 orang, dan ijin belajar sebanyak 3 orang.

Diagram 7. Pemetaan Pendidikan Jenjang Doktor S-3

I Tugas Belajar

9 ljin Belajar

Kemudian untuk dosen STABN Sriwijaya yang telah memperoleh sertifikasi
terdapat 30 orang, dan dosen yang belum tersertifikasi pendidik sebanyak 15
orang. Sedangkan untuk tenaga kependidikan diberikan Pelatihan dan
peningkatan kompetensi baik dari lembaga maupun secara mandiri. Pelatihan
yang disediakan lembagan di tahun 2022 yaitu Bimbingan Teknis Tata
Persuratan Elektronik dengan jumlah peserta sebanyak 28 orang, yang
digambarkan pada gambar disamping ini:

Diagram 8. Peningkatan Kompetensi Pegawai Tahun 2022

Peningkatan Kompetensi
SDM Tahun 2022

PELATIHAN &

TENAGA PENDIDIKAN
KEPENDIDIKAN s

28 PECAWAI
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4. Prestasi Mahasiswa

Selain itu, mahasiswa STABN Sriwijaya memiliki banyak prestasi baik
akademik maupun non-akademik, baik tingkat lokal maupun nasional yang
akhirnya semakin memperlihatkan mutu kompetensi diri yang dimiliki
mahasiswa STABN Sriwijaya, berikut daftar prestasi yang diraih di triwulan-3
tahun 2022.

Tabel 12. Daftar Prestasi Mahasiswa STABN Sriwijaya Tahun 2022

No Kompetisi Prestasi Tingkat
Juara I Nasional
Pengembangan Kreativitas Juara II Nasional

1 Mahasiswa bidang Karya Cipta
(PKM-KC) Juara Harapan I Nasional
Juara Harapan II Nasional

Pengembangan Kreativitas
2 Mahasiswa bidang Pengabdian Juara IT Nasional
Kepada Masyarakat (PKM-M)

Pengembangan Kreativitas Juara III Nasional
3 Mahasiswa bidang Penelitian
(PKM-P) Juara Harapan II Nasional
Stand Up Comedy pada Pesona
4 PTKN Tahun 2022 Tingkat Nasinal = Juara Harapan II Nasional
Bidang Seni Cabang

Lomba Swaryamvara Tripitaka
5 Gatha 2022 Tingkat Provinsi- Juara III Nasional
Kategori Baca Paritta

Sumber: Data Prestasi Mahasiswa 2022
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BAB N Loelaan’ Poboloarase APBN ok
fypperar 2022

A. Pagu Alokasi Anggaran dan Penyeseuaian Pagu Tahun 2022
1. Pagu Alokasi Anggaran Tahun 2022

Dalam pencapaian kinerja Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya
Tangerang Banten Tahun Anggaran 2022 di atas didukung dengan anggaran
yang bersumber dari APBN yang dituangkan dalam DIPA-Awal tahun 2022
jumlah pagu sebesar Rp 15.008.560.000,- sebagaimana digambarkan pada

diagram dibawah ini:

Gambar 5. Alokasi Rencana Anggaran Tahun 2022

PAGU ANGGARAN
TAHUN 2022

5.3% S
5106 - Peningkatan Akses, Mutu, Kesejahteraan dan 3.6%
Subsidi Pendidikan Tinggi Agama Buddha Pagu '

5106.DCI

Anggaran Sebesar Rp 4. 370.130.000 atau 29.12%

S1AE O
5105 - Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran 5106.QEJ
Pendidikan Bimas Buddha Pagu Anggaran Sebesar 18%
Ap 10.638.430.000 atau 70,88%

‘uf

; 5105.EBA
3 85%

Pada diagram diatas anggaran DIPA-Awal tahun 2022 di alokasikan
menjadi Bantuan Lembaga alokasi anggaran sebesar 3,91%, Bantuan
Pendidikan Tinggi alokasi anggaran sebesar 1,06%, Pelatihan Bidang
Pendidikan alokasi anggaran sebesar 3,55%, Penelitian dan Pengembangan
yang Dipatenkan alokasi anggaran sebesar 1,38%, Akreditasi Lembaga
alokasi anggaran sebesar 0,06%, Sosialisasi dan Diseminasi alokasi anggaran

sebesar 1,13%, Bantuan Pendidikan Tinggi alokasi anggaran sebesar 18,03 %,
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Layanan Dukungan Manajemen Internal alokasi anggaran sebesar 65,90%,
Layanan Sarana dan Prasarana Internal alokasi anggaran sebesar 5,33%,
Layanan Manajemen Kinerja Internal alokasi anggaran sebesar 0,51%.
Alokasi anggaran tersebut kemudian di distribusikan kedalam kegiatan

rincian output seperti tabel dibawah ini:

Tabel 13. Alokasi Rencana Anggaran Kegiatan Rincian Output (KRO)

Sumber Pagu Tahun 2022
Kodefikasi Dana Uraian KRO/RO/Komponen
Rp Vol | Satuan

5106.BEI RM Bantuan Lembaga 586.870.000 1 Lembaga
5106.BEI.001 RM BOPTN PTK Buddha 586.870.000 1 Lembaga
5106.BE] RM Bantuan Pendidikan Tinggi (PPA) 159.000.000 26 Orang
5106.BE].001 RM Mahasiswa PTKB Penerima Beasiswa PPA 120.000.000 25 Orang
5106.BEJ.002 RM Tunjangan Profesi Dosen Non PNS PTKB 39.000.000 1 Orang
5106.DCI PNP Pelatihan Bidang Pendidikan (Dosen) 532.900.000 39 Orang
5106.DCI.001 PNP Dosen dan Tenaga Kependidikan PTK Buddha 532.900.000 39 Orang

yang Mengikuti Peningkatan Kompetensi
5106.DDD PNP Penelitian dan Pengembangan yang Dipatenkan 206.500.000 8 kekayaan
5106.DDD.001 PNP Penelitian PTK Buddha 105.900.000 6 Judul
5106.DDD.002 PNP Pengabdian Masyarakat PTK Buddha 100.600.000 2 Judul
5106.PDE RM Akreditasi Lembaga 9.735.000 1 Lembaga
5106.PDE.001 RM Akreditasi Prodi/ Lembaga Pendidikan Tinggi 9.735.000 1 Lembaga

Keagamaan Buddha
5106.PEF RM/PNP | Sosialisasi dan Diseminasi 169.125.000 400 orang
5106.PEF.001 RM/PNP | Mahasiswa yang Mendapatkan Pendidikan 169.125.000 400 | Lembaga

Karakter dan Kewarganegaraan
5106.QEJ RM Bantuan Pendidikan Tinggi (PIP/Bidikmisi) 2.706.000.000 249 Orang
5106.QEJ.001 RM Mahasiswa PTKB Penerima KIP Kuliah 2.706.000.000 | 249 Orang
5105.EBA RM Layanan Dukungan Manajemen Internal 9.762.030.000 3 Layanan
5105.EBA.962 RM Layanan Umum 944.774.000 1 Layanan
5105.EBA.994 RM Layanan Perkantoran 10.208.430.000 2 Layanan
5105.EBB RM Layanan Sarana dan Prasarana Internal 800.000.000 20 Unit
5105.EBB.951 RM Layanan Sarana Internal 800.000.000 20 Unit
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5105.EBD RM Layanan Manajemen Kinerja Internal 72.226.000 2 | Dokumen

5105.EBD.952 RM Layanan Perencanaan dan Penganggaran 27.880.000 1 | Dokumen

5105.EBD.974 RM Layanan Penyelenggaraan Kearsipan 44.346.000 1 Dokumen
Grand Total 15.008.560.000 - -

Sumber: RKAKL DIPA-Awal Tahun 2022 - Data Sekunder Diolah Kembali

2. Penyesuaian Pagu Tahun 2022

Selama periode berjalan telah melakukan revisi Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) dari DIPA awal. Revisi dilakukan sebanyak dua belas
kali yaitu revisi 1 blokir automatic adjusment; revisi 2 pergeseran anggaran;
revisi 3 buka blokir Belanja perjalanan dinas paket meeting luar kota; revisi
4 pergeseran anggaran; revisi 5 update halaman 3 DIPA; revisi 6
penambahan anggaran PPG; revisi 7 optimalisasi; revisi 8 optimalisasidan
pemutakhiran POK; revisi 9 penambahan Pagu belanja pegawai; revisi 10
pergeseran anggaran; revisi 11 optimalisasi; revisi 12 penyelesaian pagu
minus. Hal ini untuk menyesuaikan kebutuhan dan situasi serta kondisi
pada saat pelaksanaan kegiatan. Perubahan tersebut berdasarkan sumber
pendapatan dan jenis belanja dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 14. Perbandingan Pagu Awal dan Revisi Terakhir

2022
URAIAN
ANGGARAN | ANGGARAN | . REVISI
AWAL AKHIR PENYESUAIA
N PAGU
PENDAPATAN NEGARA DAN HIBAH
Penerimaan Negara Bukan Pajak 888.525.000 897.500.000 (+) 8.975.000
+) 8.975.
JUMLAH PENDAPATAN 888.525.000 897.500.000 (+) 8.975.000
BELANJA
Belanja Pegawai 6.174.000.000 |  7.574.000.000 | (+) 1.400.000.000
Belanja Barang 5.328.560.000 | 5.845.560.000 [ (+) 517.000.000
Belanja Modal 800.000.000 800.000.000 0
Belanja Bantuan Sosial 2.706.000.000 2.706.000.000 0

JUMLAH BELANJA  15.008.560.000 16.925.560.000 (+) 1.917.000.000

Sumber: Laporan Keuangan Tahun 2022
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B. Realisasi Anggaran Tahun 2022

Laporan Realisasi Anggaran menggambarkan perbandingan antara anggaran
dengan realisasinya, yang mencakup unsur-unsur Pendapatan-LRA dan
Belanja selama periode 1 Januari sampai dengan 31 Desember 2022. Realisasi
Pendapatan Negara pada Tahun Anggaran 2022 adalah berupa Pendapatan
Negara Bukan Pajak sebesar Rp 1.249.700.132 atau mencapai 139,24% dari
estimasi pendapatan-LRA sebesar Rp 897.500.000. Realisasi Belanja Negara
pada 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp 16.785.095.490 atau mencapai
99,17% dari alokasi anggaran sebesar Rp 16.925.560.000.

Tabel 15. Rincian Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2022

URAIAN Rincian Anggaran dan Realisasi Belanja TA 2022
Anggaran Realisasi % thdp Angg.
Belanja Pegawai 7.574.000.000 7.497.789.273 98,99
Belanja Barang 5.845.560.000 5.785.006.774 98,96
Belanja Modal 800.000.000 796.299.443 99,54
Belanja Bantuan Sosial 2.706.000.000 | 2.706.000.000 100
Jumlah 16.925.560.000 16.785.095.490 99,17

Sumber: Laporan Keuangan Tahun 2022

Diagram 9. Komposisi Anggaran dan Realisasi Tahun Anggaran 2022

18.000.000.000
16.000.000.000
14.000.000.000
12.000.000.000 [ S
10.000.000.000 |— [
8.000.000.000 |~ S

6.000.000.000
4.000.000.000 ;I .i
2.000.000.008 _-Bl-
Belanja Belanja Belanja elanja
. Bantuan Jumlah
Pegawai Barang Modal Sosial

W 2022 ANGGARAN | 7.574.000.000 | 5.845.560.000 | 800.000.000 |2.706.000.000 | 16.925.560.00
W 2022 REALISASI | 7.497.789.273 | 5.785.006.774 | 796.299.443 |2.706.000.000 | 16.785.095.49
2022 % 98,99 98,96 99,54 100,00 99,17

Berdasarkan tabel dan gambar diatas, terlihat realisasi Belanja Pegawai

sebesar 98,99% karena masih ada sisa anggaran belanja pegawai pada biaya
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uang makan PNS dan uang lembur. Belanja Barang di Tahun Anggaran 2022
terealisasi 98,96% karena pada Tahun Anggaran 2022 terdapat kegiatan
Pendidikan Profesi Guru (PPG) tidak dapat terealisasi dengan maksimal.
Adapun kegiatan PPG yang tidak terealisasi yaitu perjalanan dinas pada
pelaksanaan UKM PPG dan Input soal ke dalam sistem uji karena sudah
dilaksanakan oleh Panitia Nasional. Belanja Modal terealisasi 99.54% berupa
Belanja Modal Peralatan dan Mesin berupa pengadaan kendaraan dinas
Ketua, pengadaan laptop dan PC, scanner, lampu panggung dan camera
DSLR; dan Belanja Modal Gedung dan Bangunan berupa papan nama dan
lanskap STABN Sriwijaya. Sedangkan belanja bantuan sosial yaitu bantuan
Program Indonesia Pintar (PIP) Kuliah kepada mahasiswa pemegang KIP dan
mahasiswa dari keluarga miskin/rentan miskin demi kelangsungan dan
kesuksesan belajar mahasiswa STABN Sriwijaya Tangerang Banten berupa
bantuan PIP dan Bidik Misi pada Tahun Anggaran 2022 sejumlah 249
mahasiswa. Bantuan yang diberikan sebesar Rp 6.600.000 tiap
semester/mahasiswa. Realisasi belanja per jenis kegiatan terlihat dari gambar
berikut ini:

Gambar 6. Realisasi Belanja Perjenis Kegiatan Tahun 2022

Sumber: data realisasi OMSPAN
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